
 فصل دوم

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي 

 شرايط عضويت : – 5ماده 

 توانند به عضويت اين انجمن صنفي درآيند : كليه كارگران واجد شرايط زير مي 

 تابعيت ايران  -1

به صورت حقيقي و غير فعال در شركت های  عضويت در سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران    -2

اجرا  يا  نظارت    يا    وفعال درحرفه ويا صنايع ساختماني مرتبط با هركدام ازصلاحيت های طراحيحقوقي  

 .وزارت راه وشهرسازی  مندرج درپروانه اشتغال به كارمعتبرصادره از

 كيفری موثر درمحروميت از حقوق اجتماعي. نداشتن محکوميت  -3  

 تصميمات و مصوبات قانوني اركان انجمن. قبول و تعهد اجرای مقررات اين اساسنامه و  -4

 حق عضويت به طور مرتب.  وروديه وهمچنين پرداخت پرداخت   - 5 

توان به  را نمي  نه عضويت انجمن صنفي را بپذيرند و هيچ كس اتوانند آزادكليه واجدان شرايط مي  - 1تبصره 

 قبول عضويت در انجمن صنفي مجبور يا از قبول عضويت آن منع نمود.  

شکايت در خصوص عدم پذيرش عضويت متقاضيان به دليل  عدم احراز شرايط عضويت توسط    - 2تبصره  

 هيات مديره در اولين جلسه مجمع عمومي مطرح مي شود و تصميمات مجمع در اين زمينه قطعي است.  

ر  در صورتي كه هر يك از اعضا شرايط عضويت انجمن صنفي را از دست دهد ؛ از عضويت د  –   3تبصره  

 انجمن صنفي مستعفي شناخته مي شود ، ليکن ملزم به انجام تعهدات قبلي است . 

 موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي :   - 6ماده 

اين اساسنامه )با اعلام مسوولان مالي    9عدم پرداخت به موقع حق عضويت تعيين شده با توجه به ماده   -1

 انجمن صنفي(.  

نفي ) با اعلام  ها و تصميمات قانوني هريك از اركان انجمن صين اساسنامه و توصيه عدم رعايت مفاد ا  -2

 (.  هيأت مديره انجمن

 اين اساسنامه.  5مندرج در ماده عضويت از دست دادن شرايط  -3

 آرای قطعي صادره از سوی مراجع قضايي كشور.   -4

در هريك ازشركت های دارای پروانه حقوقي در هريك از    عدم عهدار بودن سمت و هر گونه رابطه ای   - 5

 .رشته های هفتگانه مندرج درقانون نظام مهندسي وكنترل ساختمان تحت هرعنوان



، عضويت شخـص مورد نظـر تا تشکيل مجمع عمومي به حالت تعليق  5و  2و    1در موارد بندهای    – تبصره  

 داشت.  رای نخواهـد  حق  ،مجمـع عموميتوسط  رفـع تعليـق  وتا  آيد مي  در

 منابع مالي انجمن صنفي : -7ماده 

گردد و مبلغ آن توسط  كه فقط برای يك باردريافت مي ريال    2000000مبلغ  وروديه برای هر عضو    –الف  

 مجمع عمومي عادی معين مي گردد.  

 آن توسط مجمع عمومي عادی معين مي گردد.  ريال كه مبلغ 2000000مبلغ   بهحق عضويت ساليانه  -ب 

 های مالي داوطلبانه اعضا در حد توانايي به اختيار كمك دهنده.  كمك   –ج  

ر اشخاص حقيقي و حقوقي غير عضو منوط است به اطلاع  يقبول و دريافت كمك های مالي از سا  - 1تبصره 

 كتبي به وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي.

دفتر با عنوانهای دفتر عضويت و دفتر امورمالي و دفتر صورتجلسات    3دارای حداقل  انجمن صنفي    - 2تبصره  

 باشد. هيات مديره  مي 

دار پرداخت و يا به حساب بانکي  حق عضويت خود را مرتباً به خزانه  7كليه اعضا بايد باتوجه به ماده  - 8ماده 

 دار تسليم نمايند. ه خزانه كند واريز و رسيد بانکي را ب كه انجمن صنفي تعيين و اعلام مي 

دار باشد های چاپي شمارهآوری حق عضويت و ساير منابع مالي بايد به موجب قبض دريافت و جمع   -1تبصره  

 و به امضای رييس هيأت مديره و خزانه دار انجمن صنفي برسد. 

 شود؛ قابل استرداد نيست. مبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي  - 2تبصره 

تواند منابع مالي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر در اين اساسنامه به مصرف  هيأت مديره نمي   - 3تبصره  

 برساند .   

ز پرداخت حق عضويت خودداری  بعد از موعد مقرر ا روز  3  يك از اعضا در مدت حداكثر  چنانچه هر -9ماده 

حداكثر ظرف يك ماه   شود . چنانچه از تاريخ اخطار،  دار به وی اخطار كتبي داده مي ، از طرف خزانه نمايد 

بدون عذر موجه اقدام به پرداخت حق عضويت عقب افتاده ننمايد ، با تصويب هيات مديره، عضويت شخص  

آنان از اختيارات مجمع  عضويت  انجمن صنفي، به حالت تعليق در مي آيد . اخراج يا قبول مجدد    در   مذكور 

 باشد .عمومي عادی مي 

 ی مورد نظر با هيأت مديره خواهد بود .  تشخيص موجه بودن عذر اعضا - تبصره 


